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卷首語

在北美，不時聽到一些教會牧師慨歎：教會
漸漸老化，缺乏年青人接班。「不知道為甚麼小孩
子上了中學，慢慢就少來教會。熬過中學這段反叛
期，原以為他們可以穩定下來，可是每年當他們從
別州放暑假回來，都發覺他們與教會一步步疏遠，
有些跟同學參加了別的教會，有些更乾脆不去教
會。恐怕二、三十年後，我們將要步一些美國教會
的後塵，來教會的人全是年長的人了。」

另一方面，年青人抱怨教會對他們不重視。
「兒童崇拜、兒童主日學、兒童團契沒有好的計
劃，教師、導師沒有專業訓練，聖經教導不足，
缺乏有系統的生活應用教導。踏入中學後，我們
的需要更沒有人注意；有些教會希望我們參加成
人中文崇拜，其實參加中英互譯的崇拜簡直是受
罪；有些教會雖然設有英語崇拜，但大多數只聘
請部分時間同工負責，教會把我們看作次等公
民，不願意投資在我們身上；當我們提出意見時
又不加理會，要求我們以整體教會需要為重；
這樣又怎能怪我們年青人跑掉呢！」

北美華人教會年青人流失，是普遍的現
象。北美華人教會已有一百多年歷史，
按理一些歷史悠久的教會，應該已
有土生土長的第三、四代，教
會應以這些操英語的華裔為
主，但事實上，不少仍以
中文會眾為主，而且不
少教會的英語牧師懸
空多年。北美華人教
會英語牧師荒是眾所
周知的事實，但為何
在美國人教會或亞裔

教會中牧養的少數華裔，不願意回來華人教會事
奉，原因何在？是否真的如華人教會年青人的抱
怨，教會沒有重視下一代，沒有幫助他們發展？
是文化的差異？還是其他因素？我們需要反省。

生長在不同時代，生活在不同文化環境，代
溝和文化鴻溝是免不了的。今日海外的年青人，
對華人社交傳統的人情、面子、關係等不大理
解，由這些衍生出來的行事為人規則更是陌生，
他們的文化與在東方受教育的我們有不少的差
距。他們是一個與我們不同的群體。假如我們願
意到不同語言、不同文化的異族中宣教，為何不
能以海外華人的第二、三、四代為宣教對象？他
們是一群未得之民。

北美教會有流失下一代的隱憂，其他地區的
教會又如何？相信不少教會也面對同樣問題，年
青人參加教會的比例不高；求神幫助我們注意彼
此的文化差距。就算是兩岸三地，以華人為主的

社會，年青一代受後現代思想及網絡
文化的影響，有他們獨特的文化，

我們必須了解他們與我們的不同，
靠著神的恩典，願意跨越文化

的鴻溝，將福音傳給年青的一
代。

華人教會需要一代接
一代的福音傳人，將福音

傳遍普天下。求神幫助
我們，願意栽培下一

代，讓他們青出於
藍，為天國打美好
的勝仗。

救救下一代
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