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主題文章

華人差傳事工緩慢

自從第一位基督教宣教士馬禮遜牧師於1807
年來華後，歐美各國宣教士懷著極大的愛心蜂擁
而至，在中國各地佈道植堂、建立教會。經過一
百多年的歲月，華人基督徒只知道接受福音的好
處，卻不知道「施比受更為有福」的真理，沒有
學效來華宣教士把領受的福音向其他國家宣揚。

從歷史角度看，華人教會對普世差傳的異象
與負擔，至近二、三十年間才有較清晰的概念、
發展與成長。華人教會差傳事工延至近代才較具
規模，追溯原因大概有二：其一是當時西國宣教
士專注福音及培訓工作，認為中國教會幼小軟
弱，等待教會成長，誰料一等竟然百多年，實在
拖延失責，有負主恩，有違真理！其二是早期華
人教會、神學院或聖經學院仍未有宣教課程。筆
者就是在這種環境中成長，50年代初期進修神學
期間，沒有神學生接受宣教訓練，只零星地報導
華人佈道家在國外傳教的消息而已。

差傳神學宏觀理念

主耶穌當年培訓門徒，「建立教會」與「普

世差傳」是雙管齊下，同時並進。主耶穌的福音
大使命中，「施洗」與「教導」是建立教會的要
務，「去使萬民作主門徒」是普世差傳的任務（太
二十八19-20）。在初期教會誕生前，主耶穌已經
任命門徒：「但聖靈降臨在你們身上，你們就必
得著能力，並要在耶路撒冷、猶太全地、撒瑪利

亞，直到地極，作我的見證。」（徒一8）全本使徒
行傳就是「建立教會」與「普世差傳」雙管齊下
的最好明證。

這樣看來，在討論佈道植堂、建立教會之
後，要等多久才開始參與普世宣教的工作呢？答
案已經非常明顯了：我們必須在建立教會初期，
同時著手普世差傳事工；雖然能力薄弱，也應竭
力學習，參與差傳。

認識與學習的機會

筆者對普世差傳事工的認識，源於1969年參
與CNEC(前稱福音自傳會，現稱國際福音協傳會
“Partners International”)，為北美事工代表時
開始。那時筆者要到北美大小西人教會講道，參
加各地舉辦的特別聚會及差傳年會，聽到許多有
力的宣教信息和感人的差傳見證。於是，漸漸對
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普世差傳有更多認識，增添宣教事工的負擔。
在1969年至1974年間，筆者不單承擔關心

宣教士的工作，而且目睹許多參與差傳事工的教
會，常常是增長迅速、靈命興旺的教會。感謝主
施恩使用，筆者到各地探訪講道時，也時常訪問
當地的牧師、長執與信徒們，查詢教會增長的原
因，收集許多有關教會迅速增長的資料，對將來
牧會事奉有莫大裨益。

當了6年宣教代表後，雖然工作蒙恩、效果美
好，但是筆者靜心思想，蒙召傳道的托負是佈道
植堂、建立教會、帶領失喪的人得拯救、年青的
信徒得栽培。於是在1974年秋冬回到東南亞，接
受香港中華傳道會桑安柱監督的差遣，來到加拿
大多倫多做植堂工作。當時筆者聯絡了6個家庭，
於1975年1月12日開始了華人基督教會(簡稱華基
教會)，同年夏天，參與教會以外的福音工作，堅
信主耶穌「施比受更為有福」的寶貴應許。

施比受更為有福

一間教會要成長到甚麼程度，才開始有普世
差傳事工呢？一個基督徒信主後，要等到甚麼時
候才參與普世差傳呢？筆者作為華基教會創會及
顧問牧師，因為已經體會恩主耶穌在聖經裡的教
導，以及親自參與差傳機構的經歷，深信教會一
開始就應該參與普世差傳的事工。

秉承這樣的信念，華基教會剛開始便立即教
導信徒要有差傳的異象與使命。1975年4月邀請在
東南亞作宣教事工的張寶華牧師及陳道明牧師報
導當地的宣教工作。創會第一年，全年經常奉獻
約7千加幣，我們就拿出1千多元幫助東南亞的青
年工作。筆者自己除了牧養教會外，也積極參與
教會以外的福音及差傳事工，因為深深相信主耶
穌的應許「施比受更為有福」。

1978年，華基教會有第一屆差傳年會，敦
請鄭果牧師來帶領，而且開始有差傳信心認獻。
感謝主，經過31年來的成長，在華基教會獻身
的牧師、傳道對普世差傳都極有負擔；在華基教
會成長的長執和弟兄姊妹，對普世差傳也極有負
擔，積極投入各地短宣、長宣工作。在信心認獻
方面，從一個小小的數目開始，漸漸增加至去年

(2009年)約170萬加元。教牧與信徒領袖投身差
傳，也促進教會不斷植堂建堂、福音廣傳、罪人
得救，會眾蒙福！

華基教會多年來一直用不同方式參與普世福
音的事奉。

1. 出席福音大會：1974年冬，筆者接受世界
華福王永信牧師的邀請，擔任世界華福加東區主
席，聯絡組織加東區華人教會34位代表，於1976
年出席在香港舉行的第一屆世界華福大會，當時
華基教會有5位弟兄代表參加。此後無論是北美華
福大會、南美巴西的福音大會、荷蘭的佈道者大
會、世界洛桑福音大會、歷屆世界福音大會，華
基教會都派代表參加，出錢出力；甚至全力支持
筆者於2001年至2006年間擔任世界華福總幹事一
職，堅持「華人教會，天下一心，廣傳福音，直
到主臨」的崇高信念。

2. 支持差宣經費：華基教會每年撥出大量
經費支持許多差傳機構、宣教同工及事工，例如
國際福音協傳會、華人福音普傳會、海外基督使
團、中信、世界華福、大使命中心、學園傳道會
等，都予以長時間的經費援助支持。

3. 差遣宣教隊伍：華基教會每年都差派許
多短宣隊伍，筆者和許多教牧都親自領導短宣體
驗，鼓勵當地傳道人，發掘可培訓資助的神學
生，並在當地以愛心服侍和作社會服務。與此同
時，參與短宣的弟兄姊妹靈命得到復興，把福音
熱火帶回教會，繼續燃燒。教會也曾差派長期宣
教士到非洲、加勒比海地區、東南亞、中國、東
歐及北美原住民中事奉。

4. 支持神學教育：為了培育天國人材，華基
教會每年都撥出數目相當大的經費支持各地神學
院校，設立神學教育經費，提供神學生暑期實習
機會。神學院畢業後，又提供教牧實習，無論是
植堂、牧會或宣教，都盡力提供機會。

5. 鼓勵扶貧賑災：華基教會努力關懷社會需
要，在本國捐助衣物、食物銀行、越南船民，為
各國地震、風災、水災等發起賑災。大部份華基
教會都設有慈惠奉獻，鼓勵弟兄姊妹慷慨解囊，
紓解民困。

6. 舉辦差傳年會：華基教會於1978年正式籌



�Great Commission Bi-monthly    No.86  June 2010

辦差傳年會，預訂宣教預算、安排年會日期、主
題、節目、講員及活動，並有不同宣傳、出版及
代禱特刊，又讓信徒填寫代禱認獻卡、金錢信心
認獻卡，鼓勵獻身事主，參與短宣長宣。信徒靈
命因而得以復興，佈道更加熱心。差傳年會就成
為教會成長蒙福的聚會。

7. 加強差傳組織：為了在教會推動宣教事
工，教會上下必須加強差傳組織。在團契層面，
選舉負責差傳事工的職員；在教會方面，要有負
責差傳的執事；在教牧團隊中，指派推動差傳的
傳道牧師。在華基聯會執委會中，選定差傳部
長，並從各堂徵募差傳部部員。華基聯會差傳部
又設立差傳預算委員會、神學生助學金審核委員
會、短宣事工審核委員會、差傳年會籌備委員會
等。總而言之，差傳事工是教會首要任務，必須
群策群力，全力以赴，報答恩主救贖大恩！

因為華基教會抓緊主耶穌「施比受更為有
福」的應許，舉辦差傳年會已31年，眾教會及信
徒家庭確實已蒙受極大祝福，但是恩主要求我們
擴大視野、伸展胸懷。雖然我們現在已有12間教
會，每主日崇拜有7千多人，但是普世還有千千萬
萬迷羊等候拯救，仍有許多福音未得之地。筆者
深切盼望有更多華人教會從事跨文化宣教，也在
本地佈道植堂，使福音遍傳，等待救主降臨，賞
賜祂忠心的僕人使女！

（作者為加拿大華人基督傳道聯會創會及顧問牧師）


