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主題文章

前言

無可置疑，二十及二十一世紀的人口在流動，

其規模及範圍更日益擴大。今日，全球3%的人並

非住在他們的出生地。最新的調查更發現，目前有

2億人口生活與工作的地點是在他們出生的國家以

外。這些流動的人口，就是那些面臨危機或要改善

經濟狀況的人。

世界上有這麼多不同地區的人，有意或無意地向

不同的地域遷移，可以說我們正快速地趨向「無國界

的世界」。相信這是三位一體的真神全權在計劃，使

這些人有機會尋求神並認識神。向流動的人口傳福

音，是基督徒及教會迫切需要履行的責任，也是莫

大的傳福音機會，更是現代教會新的宣教模式。

以下幾個簡單直接的策略皆有聖經及神學基礎

(可參洛桑世界福音委員會網頁或相關的小冊子)，
若有基督徒或教會採取這七步策略，就能啟動一個

向「分散之民」傳福音的事工。我們呼籲所有基督

徒、本土教會、宣教機構、神學教育學院及在職的

人士，彼此齊心合作，全力支持向「分散之民」傳

福音，因為這莊稼已經熟透了。

第一步──接受分散之民的異象

1. 散居已是普世的現象。

2. 這現象已很廣泛，向他們傳福音的機會是前所未

有的。

3. 經文顯示，神有意採用不同的策略向分散之民傳

福音。

4. 主耶穌頒佈的大使命包括向「分散之民」傳福

音。

5. 每一個「分散之民」的群體，都是可進入的宣教

工場，也有潛力成為一支宣教隊伍。

6. 流動人口較易接受轉變，也對福音較為開放。

7. 耶穌基督時代的教會，因其具本地及普世性，是

向流動之民遍傳福音的首要組織。

8. 福音適合任何背景及文化的人士，但教會必須向

不同的「分散之民」傳本色化的福音。

9. 向流動之民傳福音，要有急迫的熱忱、專注的心

志、實際的策略及具體的行動。

10.所接觸的每一個人或群體，對天國的拓展都有長

遠影響的。

要踏上的下一步――

向分散之民傳福音
翻譯：林成蔭
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第二步──必須有正確的態度

個人對生活、人際關係及事工發展的態度都很

重要。以下七個問題，可幫助你及你的會眾，檢視

自己是否適合去接觸「分散之民」：

1. 對其他文化的族群會否持一種有恩於他們的態

度？

2. 有沒有種族歧視或民族優越感的問題？

3. 當其他文化的族群大量進入你們的社區時，你

們會感到不知所措？或很興奮地要去向他們傳福

音？

4. 對你們中間的「外人」或「寄居的」有關愛他們

的負擔嗎？ (利十九33-34；申十19)
5. 對所有不同文化的族群，你們能真誠地接納他們

嗎？

6. 你們是否真正擁有基督徒生活及事奉中款待外人

不可或缺的屬靈態度呢？(太二十五35；羅十二

13；彼前四9；來十三2)
7. 你們是否一個培育的團體，會一起敬拜、互相

學習、彼此關愛及服侍嗎？(徒二42-47；彼前一

22，三8，四8-11)

第三步──熟悉自己的社區

「分散之民」會漸漸遷移到各種不同的環境，

一般人不容易察覺，但四周已漸漸在變動。以下是

一些問題，幫助你在工作環境、住宅區、休憩場所

內認識誰是你們的真正鄰居：

1. 在你們的住所附近有哪些是「分散之民」？

2. 他們的原居地在哪裡？

3. 這些「分散之民」共有多少人？

4. 他們為何遷到這裡來？或甚麼因素令他們遷移到

此？

5. 這些「分散之民」的母語是甚麼？

6. 他們中間有多少代的人口？

7. 他們相信甚麼宗教？

8. 他們如何設立崇拜場所？

9. 在他們中間有沒有基督徒？

10. 他們的教育程度如何？

11. 他們有甚麼職業專長？

12. 他們對福音接受的程度如何？

13. 他們目前最需要是甚麼？

14. 如何能滿足他們的需要，並開始與他們建立有

意義的關係？

15. 你們能找到哪些伙伴一同接觸他們？

第四──從事全人化的事工

1. 對所有的人都彼此尊重，並且要慷慨。

2. 與不同背景的人合作，共同關注大家的事，例如

有關毒品、房屋、失業及種族等問題。

3. 鼓勵不同的「分散之民」，大家合作，一起面對

挑戰，彼此服侍。

4. 徵求其他教會及機構為伙伴，彼此分享經歷、物

資、培訓資源和代禱、

5. 在不違背聖經的原則下，盡可能與政府及非政府

機構合作。

6. 在事工方面，盡情發揮創新的意念及處事的靈活

性。

7. 不斷主動地接觸、發展「分散之民」的工作。

8. 設法為受害者如難民、被侵犯者、被販賣為奴

者、弱勢群體等等伸張正義及提供法律支援。

9. 對易受傷害的人提供物資上、情感上及心理上的

支援，輔導身心受嚴重創傷的人。

第五步 ── 裝備教會作有效的事工

1. 幫助教會瞭解它是分散之民的落腳處，也是分散

之民事工的發起點。

2. 讓信徒明白分散之民事工的範疇及可作的管道。

3. 將事工的進展及面對的挑戰，及時也準確地讓信

徒認識。

4. 要使信徒的靈命成長、活力常存。

5. 為神國的擴展，動員精兵禱告及代求為屬靈爭

戰。

6. 增強信徒從事跨文化宣教的能力。

7. 訓練信徒，能簡明地分享個人的見證。

8. 培養信徒接待跨文化人物的技能。

9. 訓練基督徒去承接，有文化敏感性及福音處境性

的傳福音及門訓工作。

10.供應更多適切文化的、不同語言的有效的傳福音

及門訓資源。

11.上載重要的母語傳福音及門訓資料於教會網上。

12.探討可行途徑及利用現有的接觸點將福音傳給分

散之民。
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第六步──鼓勵信徒建立真誠的友誼

1. 與分散之民認同，並建立個人的關係。

2. 不要害怕為主耶穌而與不同文化的人交往。

3. 以愛心關懷他們目前的需要。

4. 去認識這些分散之民，及他們原有的文化處境。

5. 尋找能與他們用母語溝通的信徒。

6. 設法與他們討論信仰，但不要過份強調自己的信

仰。

7. 祈求聖靈引導如何與他們分享福音。

8. 確定基督教信仰是本於聖經的教導，而非本於文

化習俗。

第七步──幫助分散之民中的基督徒

或教會從事宣教

1. 在分散之民的基督徒群體或教會中宣講宣教異

象，讓他們明白自己的優勢及所有的宣教機會。

2. 讓他們有宣教異象，並營造宣教氣氛。

3. 藉與分散之民建立關係的機會，推動實踐大使

命。

4. 挑選並訓練分散之民的領袖。

5. 與宣教機構合作，供應適當的母語神學訓練。

6. 使用遙距教育及電子途徑培訓有潛力的工人。

7. 與分散之民原居地的基督徒及教會合作建立伙伴

關係。

8. 與分散之民原居地的教會建立宣教伙伴關係。

9. 設立禱告網，專為事工的成效禱告。

10.盡可能聯繫區域性、全國性或全球性服侍「分散

之民」的基督徒組織。

結論

盼望這七步的策略鼓動你去接觸在你們中間的

「分散之民」，宣講神的福音。你若去，就會有

驚喜的奇遇！分散之民也能歸屬我們的主耶穌基督

了！

本文譯自開普敦第三屆洛桑福音大會派發的

小冊子：Scattered to Gather: Embracing the Global 
Trend of Diaspora.


