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編按：由於篇幅關係，上期未能一次將連達傑牧師的大作全部

刊出，深感抱歉！

上期提及馬可突然從別加離隊，連牧師總結出一個寶貴的教

訓，就是：凡踏上宣教路的人都需要有充足的裝備和操練，才能有

走向成功的機會；否則，必會影響大局，阻礙了宣教事工的發展。

本期接續刊出連牧師分享宣教人要有的裝備和操練，其中包括七個

範疇。

宣教人當有的裝備和操練

既然宣教裝備和操練那麼重要，作為有心委身於於福音大使命的信

徒(可稱作「宣教人」)，就必須在日常的信仰生活中早作實踐，並決心

不作一個只懂「臨時惡補」的人。以下的七個範疇，是筆者心目中「宣

教人」上路前應有的裝備和操練：

1. 思想上認識宣教

在踏上宣教路之前，信徒當從真理及屬靈層面上認識和掌握何謂

「宣教」，及其內涵、向度，並參與宣教時的正確動機和理念等等 1。例

如：要明白宣教使命是源自整本聖經的教導，並非僅從新約或其中一小

撮經文而引發的；走向萬民的短宣隊，並不是普通的「旅行團」，以觀

光為要；「短宣」雖有價值，但不能取代「長宣」……凡此種種，教會

都需要清晰地教導信徒。

有太多的時候，信徒只憑一股熱誠投身宣教行列，卻缺乏充足而穩

健的知識基礎來支持，未能持續下去，結果容易陷入「後勁不繼」的地

步；進退維谷，處於兩難之間。所以，教會宜及早透過各類培訓課程，

傳遞這方面的知識，使信徒有所裝備和學習。這樣，才能促使宣教事工

有長遠的發展。我認識一些傳道人，花了不少工夫，整理材料，為要在

自己所牧養的教會中推行適切於會眾的「差傳主日學」，目的叫更多肢

體及早有明確的宣教知識和觀念。這舉動固然叫人十分欣賞，但我們也

多方裝備好、踏上宣教路(下)──
馬可突然從別加離隊的宣教啟迪
連達傑

普 世 宣 教
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該知道，很多差會、差傳機構及神學院都提供了不

少類似的宣教課程，目的也一致地為栽培信徒。堂

會同工毋須多花氣力去準備教材，只要鼓勵會友報

名參加，就可收到同樣的效果了。

2. 靈性上滿有熱誠

相信大家都同意，按著聖經的亮光(例如徒一

8，或詩六十七1-2)，信徒若在靈性上充滿熱誠和能

力，就必會深深的體會「神愛萬民」的心腸，並因

而生發動力，驅使自己越過文化、族群及地域的界

線，到神所愛的萬民中間服侍。為何能這樣呢？乃

因真正的愛神者，不單有愛神的心，也必會愛神所

創造、所愛的民，包括那些「未得之民」。

若是如此，信徒該如何在平常日子去培育這種

關愛情懷和屬靈活力呢？答案就是：靠著不斷的靈

修、禱告、默想和多方的靈性操練。準備踏上宣教

路者，須恆常作出這樣的信仰實踐，好叫自己更願

意存謙卑的態度，為主所用，又不斷被基督的靈和

愛所充滿，以致能體貼神願意拯救萬民的心。相信

有了這種靈命上的裝備後，一旦跨文化跨族群的宣

教機會來了，信徒就必能作出強烈的回應，並帶

著信仰的熱誠上路，既不容自己冷淡，更不會隨便

「退後」，像昔日的馬可一樣。當然，教會亦有責

任透過各種方式和途徑，常常在旁鼓勵和指引有心

宣教的信徒，切勿忘記持守著這個生命上的預備。

3. 胸襟上深藏萬民

如果筆者沒有理解錯誤，「宣教事工」就是指

一種為福音緣故而「走向萬族、擁抱萬民」的工

作。既是如此，踏上宣教路者就須在胸襟上深藏萬

民。不然，屬主的人又怎會主動和甘心樂意地把福

音並主的愛帶到他們中間呢？是的，從事宣教者若

想成功，絕對不能忽略這點操練和準備。就是說，

培育「關愛萬民」的情懷是不可或缺的。過去八至

十年，筆者差不多在每天的靈修中，都具體地記念

世界上不同族群的需要，為他們在神面前代求。為

何我可以如此做呢？這是由於我使用了「萬民福音

使團」（Crossroads Publications）所出版的代禱季

刊《宣教日引》的緣故。正是這些每天代禱的操練

幫助了我，叫我明白世上萬民的需要，並且為他們

代求。我相信也是因著這個行動，孕育並加強了我

「深藏萬民」的心。五年多前我樂意承擔起差會的

全職工作，相信與此息息相關。

要操練這個宏大的胸襟，除了依靠禱告外，信

徒平常也不妨多留意世界的時事動態和各地萬民的

需要。有了這樣的心，自己就不會向世界和萬民採

取封閉的態度；日子愈久，心胸也就愈寬大，萬民

的事就成了我的事。這樣，一切宣教工作就能有所

起步和持續了。

4. 文化上知己知彼

如眾周知，宣教工作所牽涉的課題，不僅觸及

地域的遠近，更是與「文化差異」有密切的關係。

因為大凡從事宣教者都是進入不同的文化圈子中作

工，而文化上的差異往往就在工作上、與當地人合

作之間凸顯出來，並且使人不得不去面對和尋求成

功跨越之途。是以宣教者在上路前必須在跨文化的

認知上有所了解和掌握，甚至宜達致「知己知彼」

的地步。偉大的宣教士保羅亦早已在林前九19-23
把這個需要和解決之道清楚地指出來，讓我們懂得

在其中有所學習。

一般而言，面對文化的差異時，人往往慣於以

自己的文化為準則，不單不懂得欣賞，很多時更

採取批判或輕看的態度。但作為跨文化的福音工作

者，必須超越這種心態和行徑，才能使宣教工作不

至受到不必要的干擾，並進而收到最大的果效。試

想想，若一位香港的宣教服侍者進入別的文化時，

隨意批評當地人的午睡習慣，以為是一種懶惰的行

為；又或在一個食物資源匱乏的地區，大談「港式

健康飲食」之道，對很多食物避之則吉，甚至排斥

等等，這樣的文化舉動會有助福音的傳遞嗎？當然

不會！

所以，凡預備踏上宣教路的人皆適宜先有文化

上的裝備，以提升自己的文化觸覺、敏感度和跨越

的能力。可行的途徑是修讀文化人類學課程，或是

閱讀相關的書本，2或多觀看電視台製作的文化節
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目、特輯等等，都可使自己的文化視野擴濶起來。

5. 心志上堅韌不拔

作宣教的人都曉得，走上工場前線為主作工殊

不簡單，需要很大的智慧、鬥志和耐力等才能邁向

成功。是以上路者必須事前多磨練自己的生命，以

致在宣教困境中仍可迎難而上，而非知難而退。用

另一種說法，就是宣教人須事前多培養自己的EQ能

力(即「情緒智商」)，就如生命品格中的熱忱、毅

力、愛心、自制力、同理心、勇敢及自我鞭策力等

等，才算準備妥善。是的，面對跨文化跨族裔的福

音工作，若要成功有果效，單憑IQ能力(如知識、

聰明、理性及思考等)是不足夠的，我們仍需要輔以

強大的EQ能力。

要怎樣做呢？就是信徒在平常日子中要學好面

對挫敗、打擊和苦難的功課；當壓力和痛苦從四方

八面湧來時，自己要勇於承擔，並且不氣餒、不灰

心，更不自暴自棄！這樣，就能在生命品格上提升

個人的EQ能力，以致日後為主宣教時，也不容易

在前線忽然放棄、忽然離隊，像昔日馬可一樣。事

實，當我回望自己的過去，發現生命得以成熟、成

長，EQ能力有所增強時，往往都是與逆境有關。當

日年青的馬可，可能年少得志，人生路上很少遇見

風雨，心志上未經考驗，一旦強大的困苦來到，未

能承托，結果只好落荒逃去。今天，宣教人要得鑑

戒，及早去操練堅韌不拔的生命品格。

6. 配搭上團隊為先

馬可在這次宣教行程上出了問題，其中可能有

的原因乃是未能與保羅配搭合作，以致二人在「帶

領與順從」之間產生了張力。若是這樣，有心宣教

的信徒當有的準備，就是在日常的教會事奉過程

中，多多操練與人同心作工。既不高舉自己，不唱

獨腳戲，也不採取英雄主義路線；看重的是「團隊

精神」(Team Spirit)及「團隊合作」(Teamwork)。當

信徒在教會生活中有了這樣的經驗和心志後，相信

一旦踏上宣教路時，從事種種工作的推展，自然來

得順暢和有秩序了！

有人說，中國人在普遍性格上最為人詬病，並

常常為人所諷刺的，乃是「窩裡鬥」的惡習――大

家難於團結合作，只曉得內裡互相批評和攻擊，結

果精力耗盡了，卻一事無成。若真的如此，作為華

人基督徒自當小心謹慎，避免讓這種無形的文化力

量來干擾，以致影響主的工作。但須注意，得勝之

道的學習，並非要等到自己置身在宣教工場上才有

機會。不是的！乃是在後方服侍主時已具備，只要

他們願意不斷努力提昇自己與人合作的能力，並多

操練「團隊為先」的屬靈教導，就必有所成長了！

7. 行動上甘於服侍

著名宣教學家Johannes Verkuyl曾語重深長地

說：「如果研究不能帶來參與，無論關乎本土的或

海外的工作，宣教學就失去它的謙卑召命了。(If 
study does not lead to participation, whether at home 
or abroad, missiology has lost her humble calling.)」3 
可知，「宣教」必須是一項信仰實踐的行動，絕對

不是信徒掛在嘴邊的「宗教術語」，或僅是一個觀

念和理念而已。是以大凡願意踏上宣教路的人，他

/她本身必然也是一位甘於有行動、有服侍的人――

而且應該早已在後方的教會作出了殷勤的服務。換

言之，那些胸懷普世的信徒，若想有一天要在宣教

工場上有效地為主作見證，其先前必須有的裝備和

操練，就是甘心樂意在所屬的教會裡「肯做事」！

例如：領詩、帶查經、講道、教導、佈道、作崇

拜主席、主持會議或探訪等等。他們不應該屬於那

種平常在教會的事奉上「只說不做」，卻忽然成了

「熱心宣教」、「喜愛服侍萬民」的人。若真的如

此，恐怕他們的宣教行動也不會持久的！

簡單說，「宣教人」是一個慣常「手到」的

人，並且在後方堂會已是一位殷勤的服侍者。時候

到了，他/她就會願意回應主的感動和引導，走上宣

教前線，延續其「手到」的工夫。這才算是有宣教

裝備和準備的人。

小結

俗語說：「好的開始，是成功的一半」。這句

話若應用於本文時，筆者會這樣理解：教會踏上宣
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教路前，若能看重以上七大範疇，又能幫助弟兄姊

妹於此等範疇中有一定程度的學習和準備，這就可

算是好的開始；縱然仍未正式動員肢體走向宣教工

場，其實教會也已經「成功一半了」！

一旦教會肢體在上述情景下邁步差傳，這一群

的「宣教人」，才算是整裝待發、ready to go了！
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1. 以下為筆者推介有關宣教學導論的英文著作：Glenn 
Rogers, A Basic Introduction to Missions and Missiology. 
Mission and Ministry Resources, 2003. Gailyn Van 
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（作者為香港浸信會差會總幹事，作者保留本文

版權）

一．美國及其它地區
1.  請寄美金支票或匯票，抬頭請寫GCCI

Great Commission Center International
848 Stewart Drive, Suite 200
Sunnyvale, CA 94085, U. S. A.

2.  電匯或轉賬
賬戶名稱：Great Commission Center International
賬戶號碼：01442-05175
銀行名稱：Bank of America
銀行地址：444 Castro St., Ste 100
Mountain View, CA 94041, USA
銀行Routing Numbe: 121000358

3.  股票或共同基金奉獻：（美國本國）
請將股票轉讓予大使命中心在嘉信理財Charles Schwab的戶口：
賬戶名稱：Great Commission Center International
賬戶號碼：1572-7007
經紀公司名稱：Charles Schwab & Co., Inc.
經紀公司DTC號碼：0164
經紀公司編號：40

4.  慈善基金奉獻：
大使命中心可以幫助閣下設立慈善基金。若以大使命中心為
受益人，可減低遺產稅。有關細則請與我們聯絡。

5.  網上以信用咭奉獻：
請參考GCCIUSA.ORG網上資料或登入http://www.gcciusa.org/
Donation_CH.html

二．香港及澳門地區

1.  請用港幣支票或匯票，抬頭請寫「大使命中心有限公司」或 

 Great Commission Center International Ltd. 
Room 201, General Commercial Building
156-164 Des Voeux Road, Central, Hong Kong
香港中環德輔道中156-164號通用商業大廈201室

2.  現金或匯票
請以現金或電匯存入香港恆生銀行，然後將存根寄香港辦公室
以便開發收據。
賬戶名稱：Great Commission Center International Ltd.
賬戶號碼：295-9-066032
銀行名稱：Hang Seng Bank Limited
銀行地址：83 Des Voeux Road, Central, Hong Kong
銀行編號：HASEHKHH

3.  股票奉獻，請與大使命中心美國總會聯絡奉獻方法

三．加拿大通訊處

1.  支票或匯票請寄：
Great Commission Center (Canada)
9670 Bayview Ave.
Richmond Hill, ON  L4C 9X9, Canada

2.  股票奉獻，請與大使命中心美國總會聯絡奉獻方法

為 大 使 命 中 心 奉 獻 方 式
大使命中心是一個信心機構，經費完全仰賴神藉著教會和弟兄姊妹們甘心樂意的奉獻。大使命

中心美國總會、香港和加拿大辦事處三處，均可發正式抵稅收據。歡迎您採取以下方式奉獻。


