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主 題文章

宣教需要裝備

路加福音十章開首時說：「主又設立了七十個

人，差遣他們兩個兩個地在祂前面，往自己所要到

的各城各地方去」，並且又對他們說：「我差你們

出去，如同羊羔進入狼群。」《和合本》

「設立」一詞，在《和合本修訂版》中用「指

定」，《新譯本》用「指派」，英文NIV和NRSV

都是用“appointed” 這就代表不是隨意找出七十個人

來(在《和合本修訂版》是「七十二個人」，本文的

重點並非數目，故不擬討論)，就差派他們出去，是

經過深思熟慮的揀選。

為甚麼要「又」？就是在進行了第一次之後又

有第二次；按經文的記載，這裏是指耶穌在揀選了

十二門徒後再有的差派，就說明了耶穌希望更多人

踏上宣教之路。

為甚麼用「設立」？明顯是有目的，有計劃

的，是經過挑選的，並不是人人可以成為這七十人

中的一個，否則就不僅僅是七十人了。

如何「設立」？挑選了人，便加以教導，給予

宣教的裝備，把他們訓練成為出去傳福音的人材。

所以這七十人是經過培訓的；十二門徒更是主耶穌

精心挑選並加以訓練的。

為甚麼要「兩個兩個地」出去，因為宣教之路

不易走，進入工場就如「羊羔進入狼群」之中，充

滿艱險和試探。傳福音的工作是一場劇烈的屬靈爭

戰，因此，主耶穌「指定」一批人去為祂爭戰，

並建立團隊，互相扶持，把千千萬萬的靈魂爭奪回

來。

如此看來，接受「指派」的宣教士，必須有扎

實的裝備，就是要有堅強的生命力、百折不撓的精

神、屢敗屢戰的志氣，還要有順服的心，把主權交

在神手中，倚靠神的大能大力，無論遇到任何艱難

也矢志不渝。

然而，如何裝備？要有怎樣的裝備？筆者很感

恩，常有機會領受宣教前輩的教導。一天中午，有

幸與幾位宣教前輩午膳，席間天南地北，但話題總

離不開宣教，當中更提到今日宣教工場的概況。幾

位前輩都很關心宣教士流失的問題，特別關心宣教

士的生命成長。筆者把他們當日的談話整理，寫下

這篇〈宣教生命的裝備〉成為自己事奉的警惕，也

刊出與讀者們分享。

禱告的裝備

保羅在以弗所書第六章講得很清楚，傳講福音

宣教生命
    的培育
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是與屬靈氣的惡魔爭戰，必須穿上全副軍裝(13-17

節)。然後，保羅再說：「靠著聖靈，隨時多方禱

告祈求，並要在此警醒不倦，為眾聖徒祈求……」

(18節)宣教雖是蒙神呼召奉差出去的，但人不能作

甚麼，因為是與撒但的權勢爭戰，撒但會多方的攻

擊，摧毀人的心志，宣教士必須靠著主，倚賴祂的

大能大力作剛強的人。(10節)

〈使徒的熱忱〉一文的作者也提到一個經

歷：「一所聖經學校的學生自告奮勇幫助David 

Wilkerson在紐約市街頭的佈道工作。Wilkerson

問他每天花多少時間祈禱，學生說大約20分鐘。

Wilkerson對他說：「回去吧，年青人！在30天內，

每天用兩小時祈禱，然後可以回來。屆時我可能會

考慮讓你到充滿謀殺、強姦、暴力和危險的街道

上去⋯⋯如果現在把你差出去，憑著每天這20分

鐘(的禱告)，等於差派了一個手無寸鐵的兵士上戰

場，必死無疑。」作者更說：「你不能憑著這樣

的禱告生活，到那些從未聽聞和敬拜耶穌的硬土

去。」(參《普世宣教運動面面觀》，大使命中心出

版，第171頁)

所以，一個禱告的生命是必須的，若缺少了禱

告，不但寸步進難，還會被撒但攻擊得體無完膚，

至終負傷離開工場。

應變的裝備

「三歲定八十」「江山易改，品性難移」這些

說話都是形容人的習性難以改變，尤其是一個成年

人，飽經世故，往往憑自己的經驗去判斷是與非。

然而，宣教工場與世界一般的業務不同，無論在場

景和人事上都不一樣。正如我們常常聽到宣教士分

享說，到了工場後，自己過去傳福音的恩賜完全不

能發揮，因為鄉村人與城市人接受福音的方式不相

同。

也聽過一位滿懷抱負的文字工作者，以為在工

場上可以多寫文章介紹工場生活，供差會出版，不

料因為工場上沒有人手，在教導、關顧信徒之外，

只能寫寫「通訊」，編輯主日崇拜週刊，也要兼顧

很多印刷的雜務。於是，感到懷才不遇，陷於沮喪

之中。又聽過有宣教士抱怨工場主任不接納自己的

意見，或與團隊的合作不暢快，最終離開了工場。

一個人踏足宣教工場之前，最好要有靈活改變

的裝備，學習隨時改變來配合工場的需要。當然，

要把自己過往的成就放下，或把多年來的習慣改

變，並不容易，但若容許神來改變自己，那麼，一

切都會變得順利了。有時，神也會改變團隊的結

構，使你得到發揮恩賜的機會。

宣教工場常會發生或大或小的轉變，甚至突然

爆發戰爭，尤其是創啟地區，環境天天都在轉變，

宣教士被限令離境是常有的，我們要容許神改變環

境，也要順服神所作的改變。

順服的裝備

傳福音是宣教士所領受的使命，但在受限制地

區不能宣講福音，對宣教士會帶來一定的心理困

擾；有時按耐不住，蠢蠢欲動；或錯誤判斷，暴露

了身份，從此不能再回到工場。宣教工場有一定的

準則，尤其是在受限制的地區，差會為了團隊的安

全，會有嚴格的規定，一切都要謹慎行事。但宣教

士往往來自自由世界，講求人權、自由，很容便判

斷當地的法例要改變，或挑戰制度。尤其是年青的

一代，自少便被培育要創新這些觀念，反傳統、有

主見、不順服。在工場上遇到不合乎自由世界法理

的情況，反傳統、反順服的元素便在體內發酵，工

場主任可能也無法制止。

筆者也遇過一些喜歡自作主張的同工，不到約

定的地點，逕自走到要探訪的地方去，使對方詫異

非常。又如短宣隊員在一些傳統的熱帶地區探訪，

不聽宣教士的指示，不穿長裙卻穿短褲，為宣教士

帶來不必要的麻煩。

然而，一旦出了事故，不僅是個人的事，整個
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團隊也會受到牽連。在受限制的地區更可能因一個

人的失誤，使整個事工垮塌了，無法繼續，宣教士

要撤離，工場從此結束。

在一個團隊裏事奉，尤其在宣教工場上，順服

神是很重要的，但順服工場督導人也是重要的。

學習的裝備

學者胡適說：「為學要如金字塔，要能博大要

能高。」見多識廣對宣教士的事奉有很大幫助，也

是需要的。可是，今日一般的學習多是功能性的，

為考試、就業的需要而學習，很少涉及其他生活上

的技能；更有些人，一切生活上的瑣事習慣由父母

或家傭代為處理。用這個模式訓練出來的一代，作

了宣教士，要適應工場的生活，便要付出更多的努

力。

宣教士若能見多識廣，事奉上更能有成效。能

博能廣，便能有更多話題與人交談；能高能深，才

能予人信任。其次，在工場上凡事都要親力親為，

因為沒有人可以提供幫助的。當天席間，宣教士們

提到一位宣教士，他努力學習工場要用的語言外，

他也學習修理水喉和電工，學習生活上需要的各項

技能。同時，他又學習修理電腦，因為可以幫助接

觸對象；他甚至學習農務，因為有些服侍對象是耕

種的。總而言之，他對工場上每一種事物都感到興

趣，都願意學習，這樣的一位宣教士，在工場上的

生活自然有如魚在水中暢泳一般，對文化、環境的

適應也就很輕鬆了。

所以，學習開放自己，培養自己多方面的學習

興趣，是踏上工場前應有的裝備。當踏足工場後，

透過觀察、聆聽來學習，從而置身其中，參與事

奉，這是最好的宣教學習。

自限的裝備

批判性的思考，發表意見，是今天學校和社會

對年青一代的期望。但在宣教工場上便恰巧相反，

不能隨便發言，尤其是批判的言論，所作的一切言

論必須先從當地文化作考量。遇上與自己意見相左

的事，或大家的神學觀點不同時，為了福音工作能

有果效，神的榮耀得到彰顯，神的國度能臨在，需

要自限的生命能力。宣教士舉了一個很好的例子：

一位父親聽到兒子希望在某方面發展，便說要介紹

一位在這領域中有名望的人給他認識。不料，兒子

說不用了，在網上已找到了他，這位父親遂不再說

話。今日的年青一代，不靠人事，不講關係，所有

與人的聯繫都是自己建立的。這父親能默言不語，

顯示了他的自限能力，正是宣教士在工場上所需要

的。

無論傳福音工作是否受到限制，工場上的政

治、宗教情勢，都不是宣教士容易掌握的。所以，

遇事「不批評、不主動、不拒絕」，默默地以生命

見證神在自己身上的能力，是宣教士需要有的生

命。換句話說，踏上工場前需要把過去所接受的一

套教導放下，重新裝備生命。

總結

從事宣教事奉的人都是神所選揀的，所以由神

親自來培訓、裝備是最好的。一個人的生命是神所

賜的，神豈會不看顧？

能否成為一個影響別人生命的宣教士，要先

看他/她的生命如何，就是他/她的生命容量(Life 

Capacity)有多大，能容納多少不同的意見，能容納

多少別人的批評，能容納多少新的事物⋯⋯而最重

要的是，能容納神在自己內心作檢視。若一個人與

神的關係無阻隔，他/她與別人的關係也會很暢順，

大家相處愉快，他/她的生命容量自然很大，事奉自

然有果效，也能夠長久。

筆者能寫下這篇文章，是得到當日一起午膳的

多位宣教前輩的祝福，謹此向他們致謝！

（作者為大使命中心編輯主任）


