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主 題文章

農曆大年初二，一大清早，中國南方某市的一

家大型賓館中，人群熙來攘往，萬頭攢動。這裏不

是在大宴賓客，也不是有人在操辦喜事，而是該地

區一年一度的「工商界基督徒團契」在舉行年度的

福音培靈大會。筆者自該團契成立起，連續三年受

邀為培靈大會的講員，有幸親眼目睹了這個團契的

成長和發展，實在看見今日神在中國的職場這片福

音禾場上，特別是作為職場龍頭的中國工商界中，

許許多多奇妙的作為，以及福音對人們從裏到外的

影響和所帶來的真正的「正能量」。

對於基督信仰在中國的傳播來說，在過去的三

十年中，不但從鄉村到都市，渴慕福音、歸信基督

的人群大量湧現，同時也從過去所謂比較單一的草

根群體，向著各層次、各階層的人群急速發展，原

因是人們在生活物質改善的同時，更加急迫地感受

到心靈層面的需要和饑渴。

作為經濟發展第一線的工商界，許多職場人

士、企業家、老闆和總裁們，一方面在五花八門的

物欲世界中縱情享受，另一方面，卻又在「亞歷山

大」(形容「壓力」像「山」一樣大)式的競爭和商

場沉浮中感覺迷失和心力交瘁；許多人不但明顯感

覺自身「人格分裂」的痛苦，更看見分崩離析的家

庭婚姻對自己和下一代所造成的傷害和荼毒。現實

的人生窘境讓許多所謂的「成功人士」深刻的體認

到人除了有物質方面的需要和追求，更重要的是需

要有真正心靈世界的梳理和歸宿。只有人與神的關

係和好了，才可能有正常的人與人的關係、人與物

的關係，甚至人與自己的和諧關係。從而，許多工

商界的人士走進了基督的信仰，並從這個寶貴的信

仰中真正獲得了重生。

自上世紀九十年代始，在中國商業相對高度發

達，政治環境也相對較為寬鬆的南方地區，開始湧

現出許多活躍在工商界的基督徒，甚或出現不少

「基督徒企業家」。在當代中國經濟的發展中，他

們作為讓人面目一新的基督徒群體，目前還多半主

要是以個體經營和民營經濟為基礎的商人、企業
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主、經理、董事等所組成，但其所產生的對社會的

正面影響、對福音在中國工商界的傳播，已經起了

相當的作用。這些工商界基督徒們在表達自身的基

督信仰時，他們本身所在的企業或是公司往往就成

為了非常理想的一個「信仰實踐和傳播的工場」，

也就是坊間常常能看到，並越來越多被談論的「職

場教會」。而那些基督徒的商人和公司總裁、老闆

們，除了努力在自己的公司和企業中推廣並實踐

「基督徒商業/企業文化」之外，也開始想到了更多

地運用自身的資源和社會影響力，起來配合當地教

會的建造和發展，並進而成立相應的基督徒團契，

在傳福音、宣教和社會關懷等方面，使自己能作出

更大的貢獻。

工商界基督徒團契的特點及其意義

工商界基督徒團契與傳統教會中團契的最大區

別，是多半不在固定的教堂或聚會場所內進行，而

是在公司、企業提供的職場空間中。其次，在職場

上傳播福音的，多半並非專職的教牧人員，而是市

場、經濟領域中的公司職員、經營者或企業老闆。

北美長期研究中國教會的楊鳳崗教授對此評論

說：「這種特殊的職場團契，在很大程度上，就是

基督教倫理與中國基督教在基督徒企業這種具有經

濟組織中的最初整合。」1 作為職業人，他們「直

接在實踐著作為基督徒的倫理觀念。他們能夠努力

『將工作視為屬靈的事情，希望藉由自身的努力而

使周圍的世界變得更好、更接近神所要的樣式，以

致「我們自己和我們的環境」能與神的步調一致，

並且使神的靈能在這個世界中動工。』」2

隨著中國民營經濟的進一步發展，這些老闆基

督徒也根據職場人士對於信仰的特別需求，通過相

應的企業團契，把職業與信仰予以一定的結合，試

圖把信仰共同體和信任共同體進行雙重打造，通過

公司、企業的制度安排，把個人的基督教信仰表達

為一個職業共同體的核心價值觀念：一種具有職場

特徵的基督教倫理，為基督徒企業中的人際信任和

組織信任，奠定社會基礎。這些打造信任共同體的

互動方法，不僅僅局限在公司職員間，同時也能夠

通過諸如「愛家人」、「回饋社會」等的一系列活

動，把不同身份的顧客聯繫進來。他們常用的口號

是：「因為誠信是每一個愛家人所應該具有的品

格。一個令人信任的人，是一個幸福的人。」為此

人們常常能夠在一些企業中讀到這樣的一些文字：

「我們信靠上帝，得有一個目標⋯⋯最主要的是

『誠』和『信』。」對於企業的這些特點，廣大客

戶和顧客們給予很好的肯定。一位顧客這樣寫道：

「一個有著虔誠信仰的企業，一個天天把仁愛、感

恩放在心裏的企業，沒有不被大家接受的。」3

顯然，這些嘗試和努力不僅對於信仰在職場空

間中的實踐和傳播，更是對於如何扭轉今日誠信缺

乏、道德滑坡的社會，尤其是已經徹底淪陷的工商

界，具有相當震撼的感染力和典範意義。

工商界基督徒團契的未來和前瞻

筆者在開首所提到的這個基督徒工商團契，現

在固定來參加年會的已經超過了300人。其團契成

員大多為當地在工商界服務的基督徒。他們除了年

會之外，通常還有各種定期的聚會。事實上這種基

督徒工商團契的模式，源自於國際基督徒工商人員

協會(CBMC)，但在中國特定的環境中，又有相當

程度的「本色化」運作。它的組織架構，除會長和

副會長外，主要由秘書長具體聯絡及執行各項會

務，同時設有禱告靈修、福音聚會、生命成長、跟

進造就等多個小組。基本上每個會員都被要求參與

在這些事奉中。每小組的事工，大致為每週有聚

集，從禱告開始，也有一系列的學習諸如《生命贏

家》等從屬靈角度來看職場生活的各種教材，使得

大家能一起接受靈性操練和職場傳福音的裝備，彼

此建造扶持。同時，該團契還經常舉辦福音餐會、

茶會，廣邀福音朋友，舉辦從信仰角度來看經營財

務、家庭婚姻、醫學心理等各類的講座，以服務工

商界人士和當地的社區。在團契過程中，個人信仰
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能夠彼此交流和分享，真實體現了一個信仰群體的

休戚與共和互愛互助。這些工商界的基督徒們也透

過團契中的學習和建造，更堅定了一種信念：工作

就是事奉，生活見證信仰。他們逐漸地建構起了一

種理想，即不僅把企業家對財富的正當創造視為一

種受呼召的責任，同時更希望能夠把對財富的正確

使用，同樣看作是一種向神要負的責任。

原本的農曆新春期間，在當地是家人團聚、訪

親會友，甚至吃喝玩樂的時間，但是如今，這群有

了「新的心志」、「新的眼光」的基督徒商人們，

會爭先恐後地抓住機會來參加年會，一起敬拜和聽

道，並借機向他們的親朋好友、家人乃至員工等傳

福音，同時藉著年會，報告過去一年中團契在宣教

和社會關懷等方面的各種進展和努力。成員間也在

聚會中彼此分享在職場上的得勝見證，以及如何面

對和回應各種挑戰等，每次的年會裏，都有大批的

福音朋友決志歸主，也有許多的基督徒再次委身和

獻上自己，笑聲和淚水交織，場面感人至深。

在這些聚會中，許多美好動人的見證層出不

窮：一位曾多次試圖戒煙卻每每半途而廢的年過六

旬的老闆，兩年前在這樣的聚會中，因著神話語的

能力和聖靈的感動，而當場決定信靠主、戒掉煙，

結果纏累了他超過半輩子的煙癮，奇蹟般地脫去直

到如今；一位原本花天酒地，同時又視財如命的企

業主，因著生命的改變，如今不但自己熱心追求，

同時還邀集其他工商界基督徒們，在街頭免費向路

人提供印有聖經經文的優質礦泉水，藉此向人們介

紹福音。

在物欲橫流、無商不奸的今天，活躍在工商界

的基督徒們猶如一股清流，向周遭的人們見證著基

督福音的大能，並與神和好之後被洗滌的靈魂和心

靈。

筆者深信，工商界這塊向來以「瑪門崇拜」為

其核心價值的領地，福音之火正在燃起，基督真

光正在照耀，主愛中國人，當然也愛在工商界的人

士；「羨慕、嫉妒、仇恨」所充斥的工商界，正在

因著基督的大能、基督徒們的生命見證而被「互

助、誠信、真愛」等所取代。讓我們切切紀念這片

福音禾場，並盡我們所能的來投入和參與，與神同

工，為福音遍中華而共同效力。
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