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感謝主的恩典，賜給筆者機會參加大使命中心

和美國中信合辦的「第五屆跨文化宣教預備營」，

不但加深本人對宣教的負擔，也對宣教事工有了多

方面的認識。在宣教預備營裏，透過彼此服侍與模

擬工場，讓筆者親身體驗在工場上的挑戰，更瞭解

團隊精神的重要，對Knowing, Doing, Being三者也

有很深刻的體會。

認識文化差異

這僅僅一週的學習，開闊了我的眼界，使我對

宣教與文化有更多認識。印象最深的是，在第一天

(7/7)的課程中，宣教士CF教導我們「認識自己」。

早在報名後，已收到她要求我們每人填寫的一份問

卷。然後在上課時，她藉這份問卷的結果來幫助我

們分析自己的性格，指出我們中國人與非洲肯尼亞

民族接觸時，會遭遇到怎樣的挑戰。這以跨文化作

為背景的教導方式，幫助我們有系統的瞭解如何找

出自己與對方文化的差別，並加以改變自己。

此外，劉耀

光老師的「宣教

工場經歷」，使

我多瞭解宣教士

的生活。他分享

在緬甸宣教的經

歷，內容不但精

彩、動聽，讓我更認識不同的民俗文化與生活環境

所帶來的困擾與挑戰，更瞭解在宣教工場上如何平

衡婚姻、子女、家庭與事奉。這對我日後踏上宣教

路有很大的幫助。

已有宣教位份

此外，溫以壯老師的「宣教的聖經基礎、宣教

聖經神學」一科，幫助我認識普世救贖計劃在舊約

與新約的模式是一致的，都是從一人(亞伯拉罕和耶

穌)到一民(以色列民和教會)延至萬民(列邦各國和

全球各族各民)。溫老師也從「新以色列──教會」

第五屆跨文化宣教預備營感想
施永浩(Michael Shin)

大使命中心與美國中信合辦的「第五屆跨文化宣教預備營」，已於本年7月7-12日在大
使命中心美國總會舉行。一連5天的密集式訓練，從早上7時15分的靈修禱告開始，至晚上
的小組分享完結，已是9時半以後，每屆皆如是。然而，每位導師仍有未盡之言，要與學員
分享；而學員也緊抓機會，向導師們請教。

營會開始前一天，導師們已經齊集，一同為營會作最後安排，也為每一位學員禱告。

這屆的學員有老、中、青三代，分別來自東岸、中部及西岸。學員與前四屆最大的不同之

處是，神學生佔了一半，也有一位能聽懂、看懂中文的美國弟兄。我們感謝神，祂使用這

個預備營來裝備神學生，使他們日後牧養教會時，能帶領教會踏上宣教事奉之路。

我們邀請了是次營會最年青的學員，分享他的感想。
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的四重身份，讓我明白我們已經有了位份，要去完

成宣揚福音的使命。

龍維耐老師教導「普世宣教運動發展史」、

「宣教與文化」、「華人宣教士的培育」三科。在

普世宣教運動發展的課程裏，讓筆者印象深刻的就

是基督徒的安逸對普世宣教運動發展的影響極大：

第一、安逸的生活使基督徒不願積極、主動地去傳

福音，要等到外面的人進來，接觸到福音時，福音

才被傳開。但這種狀況常常會伴隨著悲劇，就像在

歷史上，中歐、野蠻民族與北歐的海民，是因為進

侵了南歐才接觸到福音，而不是信徒主動向他們傳

福音，這就造成了人命的傷亡。第二、安逸的生活

會讓已被福音得著的後方失守。從歷史上，我們看

到當前方的人在努力並有效地傳福音時，已被福音

得著的後方的人卻因為生活安逸、舒適，導致對神

的熱情大不如從前。因此，我們實在要時常警醒，

就像彼得所說的：「務要謹守，警醒。因為你們的

仇敵魔鬼，如同吼叫的獅子，遍地遊行，尋找可吞

吃的人。」(彼前五8)

龍老師同時也教導我們，當遇到文化衝擊時，

應該先觀察、過濾，後行動。我們的行動會反映，

我們是站在一個先知角色或一個文化認同的位置。

為了讓我們更了解先知角色與文化認同的關係，我

們需要參與一場辯論會，把我們所學到的應用在辯

論上。感謝主，透過這場辯論會讓我們明白，聖靈

在跨文化的宣教工場上是一個支點，因為很多決定

不是黑與白這麼簡單，我們需要聖靈幫助並指引我

們作正確的決定，所以在宣教工場上一定要緊緊的

親近神。

擴闊宣教視野

其他科目方面，如陳惠文會長的「宣教新趨

勢」課程，使我瞭解今日福音傳播的情況，認識散

聚宣教學、創啟世界和口述聖經故事的福音策略，

都是今日宣教的大趨勢。陳惠雪老師的「堂會與宣

教教育」，探討堂會為甚麼要有宣教教育、如何推

動以及宣教士要協助母會的宣教教育，期盼每一個

堂會都成為宣教基地及使命教會。龍師母的「宣教

士關顧及生活管理」，幫助我瞭解宣教士不是全能

的，需要一個關顧網絡，在精神、經濟與通信等不

同的領域支援他們。黃宇奇老師的「短宣須知」，

使我明白短宣的聖經基礎和目的、出發前應有的預

備、在短宣中的學習和短宣後的責任、短宣應有的

架構與流程。

而TF老師的「語言學習與文化挑戰」，讓我知

道語言學習及處境在跨文化溝通裏的重要性；程國

儀老師的「工場的屬靈爭戰」，讓我認識魔鬼在工

場的攪擾是極大的，所以我們要隨時警醒；還有，

姜武城老師的「教會如何栽培及支持宣教士」，以

及Peter老師的「創啟地區事奉經驗分享」，都擴闊

了我的宣教視野。最使我感動的，是每一位老師都

非常用心且有愛心的教導學生，不但傳授知識和經

驗，在他們身上也看到基督的生命。

模擬的緊急集合

在營期間，還有一個很特別的經歷。每一位學

生都要隨時待命，當接到電話通知時，我們要在預

定的地點集合。學生被分成幾個小組，每個小組裏

分別有一位駕駛者與一位領導，駕駛者需要聽從領

導的指示，把組員載到集合地點。這次模擬宣教工

場的經驗，以及之後許多導師的分享，使我認識到

宣教士會面臨許多突發的狀況，因此要隨時預備，

也需要建立一個當地的人際網絡，當遇到突發狀況

時，可以立刻得到及時的幫助。

短短六天的營期裏，筆者感謝老師們用心地言

傳及身教，使我受益匪淺，不論在Knowing, Doing

或Being三者，都大大地被擴張。願神祝福各位老

師和同學，也讓我們承接使命、同心協力，繼續擴

張神的國度，直到福音傳到地極。

（本文作者為第五屆跨文化宣教預備營學員，正

在加拿大修讀神學）


