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目前，北美洲常見的一個傾向，本族教會中的年青人長大後往

往流失了，有些離開華人教會，參加多種族教會，有一些放棄了信

仰，很是可惜。他們離開的理由很多。最近王健安博士和他的團隊

以「我們還跟從誰呢？」為題，研究在加拿大出生的華人青年離開

教會的原因。研究尚未完成，但根據他們的初步報告，一般的原因

是缺少培育下一代的領袖、年青人沒有歸屬感，也有因為文化上的

禁忌如性觀念等。1

這問題不僅限於加拿大的教會，英國聖公會的一些教會，因為

受到後現代文化的影響，年青信徒日漸流失了。很多昔日曾充滿活

潑年青崇拜氣氛的宏偉教堂，只留下輝煌的影子；如今，主日只有

年老的信徒在聚集，座位半數空置了，無法預見未來。很多教會都

在享受著昔日光輝的餘蔭而不知進取，這就是教會沒有注意培訓年

青門徒的後果，可悲！教會若不及時醒覺要訓練門徒，便無法解決

年長領袖層的承接問題。蒙神恩典，有些教會警覺了，採取行動，

已稍有起色；但失去了整個世代的青年不易挽回。年青人的流失，

不單影響聚會人數，更使教會履行神差派找尋失喪者的工作慢下

來。

基督徒社群在為主得著這個世界的表現如何？我們在完成大使

命的旅程上到了哪一個地步？根據「約書亞計劃」的資料，普世73
億人口中有16,319個群體，2 這些群體都是耶穌在馬太福音二十四14
所指的「萬民」，祂說：「這天國的福音要傳遍天下，對萬民作見

證，然後末期才來到。」2016年1月登在「約書亞計劃」網站的數字
是：普世約42.7%人口可算已接觸過福音，他們已建立了本地自養
自足的教會；然而，6,571個群體，代表了40.3% 的普世人口(即超過
30億！)尚未接觸過福音！他們大多數在西方一般所稱的「10/40之
窗」內，包括北非、中東及大部分亞洲地方。換句話說，龐大的宣

教事工尚待完成！

今日，教會若不向年青人傳福音和培育他們作門徒，會嚴重

影響大使命的履行；教會若不努力幫助年青人建立未來，便會影

響基督之名傳遍普世；這些都窒礙了福音的傳播，因為兩者相輔

相承。以下列出教會中的年青人團隊增多，對宣教事工產生的五
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個正面影響：

1. 年青人越多，工人越多

沒有了年青人，本地教會和宣教工場的前途

暗淡；裝備好的年青人，是教會最寶貴的資源。

若他們都是耶穌基督的門徒，他們便會成為差者

或傳者，或兩者兼任，一同完成神的使命。耶穌

在馬太福音九37說：「要收的莊稼多，作工的人
少。」所以需要差派更多工人到宣教工場去分享

好消息。正如上述提到，一些英國聖公會教會因

為缺乏年青人而衰落，若年青人減少，未來的工

人也會減少，願意受差到工場上甘冒危險為主收

莊稼的人也會減少。若不及早將神的使命和祂對

失喪者的心願教導會眾，差者也自然的減少。

一般來說，年青人若在學校裏未受到好好的

栽培，他們就無法有所貢獻；但他們仍會繼續成

長，也會成為一個懂得謀生、會生產的成人。年

青人若在教會未受到完整的培育，長大後很少會

顧念神的宣教事工。差派傳者出去需要經費和禱

告支持，沒有差者，受差的人也少。所以教會必

須趁早在金錢、時間或人力上投入資源，為下一

代締建未來，從少就將宣教異象向他們灌輸。本

地教會的年青人增加，也就代表未來宣教工場的

差者和傳者也多。

2. 年青人越多，領導層越會後繼有人

歲月不饒人，人必有一死，只是不可預期。

神的使命必須延續、薪火相傳，代代傳承。沒有

年青人，誰來承傳，延續神的工作？宣教士投入

了一生，與未得之民群體建立關係，為要得到傳

講基督的機會。宣教士一代又一代，鑿開了堅硬

的心田，撒下福音的種籽，培育新信者，建立了

自足的本土教會。工場上的工作往往需要數十

年、數個世紀才有所成，一個人一生並不足夠完

成宣教大業。

許多年青人都很反叛、不成熟，甚至極其自

私，或許有人會認為：「他們怎能成材？」當

然，有些人反叛、迷失會持續一段很長的時間，

然而，為何我們不能著眼他們未來發展的潛力，

只看他們暫時的情況？我極其感恩，因為我的牧

師和輔導員並沒有放棄我。我在成長期很反叛，

也有許多問題，我實在無法相信，多年來神改變

了我，使我今日能夠成為牧者。

投資在這些年青人身上，雖然他們現今看來

不像會成為日後的工人，但那最反叛的卻可能蛻

變成為偉大的宣教士或牧者。神能改變人心，祂

可以將掃羅改變成為使徒保羅。趁我們還有體力

和精神，投放時間來作引導者、教練、輔導員，

帶領人年青人成長，承繼作主的工作。

3. 年青人越多，越有機會從事短宣事工

短宣除了接觸一個特定群體外，還有其他的

目的。短宣隊的努力，可以激發教會對普世宣教

有更大的熱忱，隊員也可以直接經歷跨文化的處

境。這過程為差者與傳者建立伙伴關係，明瞭該

如何支持傳者及工場上的實際工作。當然，短宣

隊員在個人生命上經歷神，也讓聖靈幫助他們扎

根，靈命更新。年青人短宣回來後，可能更願意

在教會中服侍，這個有價值的經歷會鼓動他們成

為差者，推動宣教事工。

所以，青年的培育事工範圍應該包括宣教，

短宣是一個培育青年的機會，讓他們向失喪者分

享神的信息。而本地教會與宣教士也能合作無

間，拯救失喪的靈魂。可是，若以短宣培育年青

人而缺乏焦點，就是輕輕放過了傳揚福音的好機

會。

4. 年青人越多，越能提升教會的宣教

熱忱

年青人精力充沛，充滿活力和熱忱，我非常

高興與他們交往。曾與一位12歲的男孩一同短
宣，他被神挑旺。我們有機會分享這次旅程的經

歷，他滿眶淚水告訴我，看見一些人走過貧窮而

有需要的人面前卻無動於衷時，他很傷心。那是

真誠的淚水，為失喪而受到傷害的人而流。身為

牧師的我，很慚愧沒有像他那樣看見，也沒有像
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他那樣傷感。自此以後，我很留意自己四周有需

要的人。

自從那次短宣後，我們失去聯繫，不知他現

況如何，或者他已成為了牧師、宣教士或一個教

會的忠心會友。我常常為他禱告，願他為神火熱

的心不斷興旺。神使用這男孩的熱心挑旺了我。

許多時候，成年人錯失與年青人交往學習的機

會，認為他們不夠成熟。我們年紀越長，卻越接

納有人會失喪和失敗，只因為我們的心更小、更

硬、更冷，失去為神作大事的動力，也許我們需

要年青滿有活力和熱忱的強心劑，再次激發埋藏

在內心的熱忱。

5. 年青人越多，越能觸發完成大使命

的創意策略

年青人較年長者多考慮規矩以外的想法。記

得世上有6,571個未得之民群體，稍稍超過30億
人，帶來的挑戰是群體不停變動，挑戰也在改

變，所以我們的策略也要改變，傳統的方法及心

態可能不適用了。

年青人比較有創新能力，沒有包袱。正如俚

語說：老狗不會新把戲，當一種方式成為慣例

後，我們便不願意改變現狀去學習新事物。非等

到情況壞透了，不可收拾的時候，才試用新的方

法，可能為時已晚。我們需要年青人的潛力和創

新精神，幫助我們策劃新的普世宣教策略，接觸

那30億未得之民。
我們要投資在年青人身上，失去了年青人等

於失去了向神國度效忠的機會。我們要學習馬太

福音二十五14-30中所教導運用才幹的原則，將
神交給我們的資源好好運用，不要學那又惡又懶

的僕人把才幹埋沒。投資在年青人身上，就是聰

明地投資在神的國度，就是培育他們，差他們出

去，他們會多倍的賺回來，神的國度會得到擴

展。

年青人事工與宣教事工並行不悖，相輔相

承。年青人的流失直接影響宣教事工。願神賜智

慧，好好地投資在我們的下一代身上！

註釋

1. 基於王健安博士於2015年10月6日在多倫多華人社區教
會舉行的北美華人福音事工聯絡中心會議中的分享。

2. 參網頁http://joshuaproject.net/global 的數據。
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