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羅姆人事工

歷史

大使命中心先後於2014年9月及2015年9月在
匈牙利布達佩斯舉辦了兩屆羅姆人福音會議，目

的在招聚羅姆人及非羅姆人領袖，合力去接觸超

過1,200萬居於歐洲的羅姆人，他們是福音未得之
民。會後成立了羅姆聯網(Roma Networks)。該聯
網的異象是發揮合作精神，團結力量向歐洲不同

地區的羅姆人宣教。

在大使命中心的鼓勵下，羅姆聯網於2016年
9月自行在匈牙利的貝凱什(Bekes)召開第三屆會
議。會議結束前，推選出不同國家的代表，連同

在2014年第一次會議中推舉的6位主要領袖，決定
舉辦一次地區代表會議，商討對羅姆族群宣教的

共同願景及使命。

 (編按：有關羅姆人事工的歷史，請參本刊
2015年2月號、2016年2月號及2017年3月號的報
導)。

羅姆聯網地區代表會議

羅姆聯網地區代表會議於2017年3月29至31日
在塞爾維亞首都貝爾格萊德(Belgrade, Serbia)一間

羅姆聯網首次地區代表會議簡報
2017年3月29至31日, 貝爾格萊德
Grover Crosby

聖經學院(HUB)舉行。促成這次會議的主要動力，
是因要接觸整個羅姆族群，必須擴大領袖層，包

括歐洲大陸各國的代表。

會議主要目的

1. 建立合一的精神。
2. 讓不同國家匯報當地羅姆人事工的進展。
3. 探討未來的發展。
4. 鼓勵成立區域性網絡以供研究和合作。
會議鼓勵不同的羅姆及非羅姆網絡有更多的

聯繫，認識其他羅姆人的事工，促進關係，尋找

彼此的需要，並分享在不同國家及社區的有效良

策，以製定議程。

會議報告

會議上，24個國家報告了他們區內的活動，
包括：阿爾巴尼亞、白俄羅斯、比利時、波斯尼

亞/赫塞哥維納、保加利亞、克羅地亞、捷克共和
國、斯洛伐克、瑞典、烏克蘭、英國、希臘、摩

爾多瓦、馬其頓、科索沃、德國、羅馬尼亞、美

國、匈牙利、黑山、荷蘭、塞爾維亞、芬蘭及救

世軍。會議大部分的時間是讓各國代表簡報當地

「……我實在告訴你們，這些事你

們做在我弟兄中一個最小的身上，

就是做在我身上了。」(太二十五40)

羅姆網絡召集人Nina Vujic

各國代表在細心聆聽分享
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羅姆人事工，分享可行的策略、方法和弱點；當

然有許多同心敬拜的美好時光。

羅姆人佔各國人口由35,000至近300萬不等(羅
馬尼亞最多)，而羅姆人教會的數目不斷增加，跨
宗派的合作也正增長。然而，要收的莊稼多，作

工的人少。

共通之處

‧建立教會是大部分事工的重心。福音派教會能

有效地接觸羅姆人，西方宣教士一直參與促成

這方面的工作。在當地羅姆人中建立教會既是

一個外展的基地，同時也能栽培初信者。

‧佈道事工是透過探訪、佈道會、家庭聚會、崇

拜來進行，透過醫治及釋放等神蹟彰顯聖靈的

能力。

‧透過兒童及青少年工作可有效地接觸社區。

‧使用聖經故事。

‧音樂是很好的媒介，因為羅姆人有音樂天賦。

‧建立婦女事工，開啟了接觸家庭的門。

‧舉辦營會提供了建立關係及傳福音的機會。

‧教授英語在不少羅姆社區中是一個成功的策

略。

‧運動小組也吸引不少流連街頭的青少年。

‧提供日用品、食物、衣物、健康護理、衛生、

農耕技術、生活技能、家居技能、社區發展計

劃，都是接觸居民的方法。

‧部分地區每年舉行聯合會議。

‧與非羅姆人教會融合是漸進的策略。

相異之處

‧羅姆族群中存在不少差異以及不同的社會地

位。

‧一些機構在龐大且有組織的羅姆社區服侍，也

有一些在小而沒有結構性的社區。

‧不同的專門事工：聖經翻譯、刊物出版、媒體

事工等向羅姆族群提供支援。

‧東、西歐國家的羅姆人事工有明顯的分別。

‧部分羅姆事工是在穆斯林人口眾多的國家。

挑戰

‧羅姆人普遍仍受歧視。

‧對如何作基督徒仍缺乏認識。

‧不良的榜樣導致難推行紀律。

‧門徒訓練及督導一點一滴地帶領一些信徒進

深。

‧羅姆人缺乏長期穩定的工作。

‧財政緊絀是大部分社區的現狀。

‧酗酒和吸毒很常見。

‧交通不便是很多社區面對的問題，一些機構提

供交通服務。

‧移居到西方國家的期望在羅姆人中日增。

‧面對異端及錯誤教義時，羅姆人顯得脆弱。

弱點 

‧缺乏訓練有素的領袖及義工。

需要

‧興起羅姆人牧者。

‧培訓羅姆教會領袖是當務之急。

‧缺乏教育、工作、動力問題的改善。

‧解決文盲比率高的問題。

‧開展家庭事工以支援婚姻、育兒等有助社區轉

化。

後續行動方案 

1. 開始成立國家網絡，體現合一與合作。
2. 彼此分享成功的技能及最佳的實行方法。
3. 組織本地會議，參與適合的研討會。
4. 鼓勵及參與有助羅姆人運動擴展的研究。
5. 向羅姆人或非羅姆人社群分享羅姆人事工的人
求事、事求人資訊。

6. 歡迎有相關技能及訓練的短宣隊。
7. 在本地及外地籌募經費，資助為建立羅姆人外
展網絡的旅費、會議、研討會等費用。

8. 每四個月發送報告予羅姆聯網，以便上載互聯
網。

（作者為加拿大多倫多城北華基堂宣教顧問牧

師，代表加拿大區參加羅姆聯網區代表會議，本

文為其會後報告的節錄。原文為英文，由香港區

代表唐緻靈姊妹翻譯為中文。）


